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Podstawy prawne
1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe – Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm. 

2. Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty – Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm. 

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe – Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm. 

4. Rozporządzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli – Dz. U. z 2017 r. poz. 649 
5. Rozporządzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół – Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.
6.  Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej – Dz. U. z 2015 r. poz. 283 ze zm.
I INFORMACJE OGÓLNE O SZKOLE

§ 1

1. Szkoła używa nazwy Szkoła Podstawowa nr 2 im. Tarasa Szewczenki 
w Białym Borze.
2. W szkole naukę prowadzi się w języku polskim i ukraińskim.
3. Szkoła Podstawowa nr 2 im. Tarasa Szewczenki w Białym Borze ośmioletnią szkołą podstawową, w której w ostatnim roku nauki przeprowadza się egzamin ósmoklasisty. Ukończenie szkoły podstawowej umożliwia dalsze kształcenie w szkołach ponadpodstawowych.
4. Siedziba szkoły : 78-425 Biały Bór, ul. Słupska 27.

5. Szkoła Podstawowa nr 2 im. Tarasa Szewczenki jest szkołą prowadzoną przez osobę fizyczną: Fundację Rozwoju Demokracji, Edukacji, Kultury 
i Aktywizacji DEKA.

§ 2

1. Szkoła ma własny hymn, sztandar i ceremoniał, strój galowy.
2. Tytuł hymnu, opis sztandaru oraz zasady ceremoniału szkolnego znajduje się w rozdziale XI.
3. Szkoła posiada wzór obowiązkowego jednolitego galowego stroju uczniowskiego, określony przez Dyrektora w porozumieniu z Radą Rodziców.
4. Wzór stroju oraz sytuacje, w których wymaga się noszenia stroju ujęte są 
w rozdziale XI. 
§ 3

1) Do szkoły przyjmowani są uczniowie na podstawie analizy złożonych dokumentów (podania o przyjęcie do szkoły).

2) Szkoła Podstawowa  im. Tarasa Szewczenki  Białym Borze kształci uczniów w formie stacjonarnej.
3) Cykl kształcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega w dwóch etapach:
I etap obejmujący lasy I-III
II etap obejmujący klasy IV-VIII.

4) Nauka w szkole jest bezpłatna i odbywa się na jedną zmianę. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych zagrożeń zdrowia uczniów 
i pracowników, Dyrektor szkoły ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoły do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoły uwzględniającej zmianowość. 

II CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 4
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty:
1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności praktycznych niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły  oraz podjęcia dalszej nauki.
2. Umożliwia opanowanie znajomości języka ukraińskiego, kultury, literatury, historii i geografii Ukrainy

3. Umożliwia uczniom sprawne posługiwanie się językiem ukraińskim, budowanie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości osobowej 
i narodowej,

4. Umożliwia kształtowanie świadomości poprzez wprowadzenie ucznia 
w dziedzictwo historyczne, literackie i kulturowe Polski i Ukrainy oraz zadomowienie w tradycji kultury europejskiej,

5. Daje możliwość kultywowania tradycji, obrzędów i obyczajów narodu ukraińskiego,

6. Rozwija postawy dzieci i młodzieży  w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności oraz eliminowanie postaw ksenofobicznych,
7. Daje absolwentom możliwość świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.
8. Kształtuje pozytywnie oddziałujące środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

9. Realizuje szkolne programy nauczania uwzględniające w swej treści podstawę programową kształcenia ogólnego  oraz stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania określone przez ustawę o systemie oświaty rozporządzenie MEN w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.
10. Prowadzi dokumentację nauczania ustaloną dla szkół publicznych.

11. Zatrudnia nauczycieli przedmiotów obowiązkowych posiadających odpowiednie kwalifikacje określone dla nauczycieli szkół publicznych.

12. Realizuje program wychowawczo - profilaktyczny.

13. Szkoła zapewnia uczniom opiekę i konsultacje pedagoga.

14. Umożliwia młodzieży szkolnej spełnienie obowiązku szkolnego zgodnie 
z ustawą.
15. Zapewnia opiekę uczniom szczególnie uzdolnionym oraz umożliwia im realizowanie indywidualnego toku nauczania pod opieką nauczyciela 
16. Zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu nauczania poprzez organizację dodatkowych zajęć oraz dostosowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

17. Szkoła ściśle współpracuje z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w zakresie

nauczania i wychowania. Organizuje spotkania indywidualne z rodzicami, zebrania rodziców jak również zebrania rodziców poszczególnych klas.
18. Szkoła kształtuje postawy sprzyjające rozwojowi aktywności uczniów 
i rodziców w życiu szkoły.
19. Celem kształcenia i wychowania w szkole jest również:

1) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród uczniów oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska,
2)  kształtowanie kompetencji językowych,
3) wprowadzanie uczniów w świat literatury oraz rozbudzenie u uczniów zamiłowania do czytania,

4) kształtowanie postaw prozdrowotnych,
20. Ważnym zadaniem szkoły jest kształtowanie umiejętności przystosowania się absolwenta do realiów rynku pracy.

21.  Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji narodowych i regionalnych, zapewnia tolerancję religijną. 
§ 5

Szkoła kieruje samodzielną nauką i rozwojem psychofizycznym uczniów, ułatwiając im osiąganie jak najwyższych wyników w nauce poprzez:

a) zapoznawanie uczniów z programami nauczania oraz zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania, określonymi w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania. (Rozdział V)
b) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu uczniów w podręczniki, poradniki, komentarze metodyczne i inne materiały dostosowane do stacjonarnej formy kształcenia 
c) przygotowanie uczniów do zdalnego nauczania
d) organizowanie różnorodnych wydarzeń (spotkań, uroczystości) rozwijające postawy patriotyczne, związane z obchodzeniem świąt państwowych oraz ważnych dla kraju  rocznic. 

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów. 

f) wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej jako część kultury europejskiej oraz zasady życia społecznego.

g) organizowanie zajęć pozaszkolnych i pozalekcyjnych o tematyce związanej z danym regionem.
§ 6

Założenia programu profilaktyczno - wychowawczego szkoły obejmują:

· Profilaktykę prozdrowotną i proekologiczną:

a) uzależnienia od środków psychoaktywnych (narkotyków, dopalaczy, leków) alkoholu  i nikotyny,
b) ochronę przed chorobami zakaźnymi (gruźlica, AIDS itp.) oraz chorobami zawodowymi  dysfunkcja słuchu, układu ruchu itp.) i cywilizacyjnymi,
c) przepisy bhp i ppoż,
d) zdrowy tryb życia zgodny z naturą; zrozumienie konieczności ochrony przyrody,
e) przygotowanie do sprostania realiom współczesnego rynku pracy.
· Doskonalenie odpowiedzialności za siebie i tolerancję dla innych ludzi.
· Wdrażanie do tworzenia  postaw demokracji wewnątrzszkolnej.
· Komunikację, asertywność, współpracę i integrację w grupie.
· Rozwijanie i kultywowanie tradycji szkolnych, regionalnych i narodowych, współudział w życiu kulturalnym środowiska.
· Propagowanie problematyki integracji europejskiej oraz tolerancji wobec innych kultur,  narodów i światopoglądów itp.
Szczegóły programu profilaktyczno-wychowawczego znajdują się 
w dokumentacji pedagoga szkolnego.
§ 7
W zakresie działalności wychowawczo-profilaktycznej szkoła w szczególności:
1) wspomaga wychowawczą rolę rodziny poprzez kontakty i współdziałanie 
z rodzicami (zebrania rodziców, informacje telefoniczne, kontakty indywidualne, udział w imprezach klasowych i szkolnych),
2) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej
3) wychowuje w duchu poszanowania tradycji narodu ukraińskiego i polskiego; kształtuje postawy narodowe, obywatelskie, społeczne i proeuropejskie,
4) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,
5) wdraża do poszanowania godności własnej i godności innych ludzi, 
w szczególności nauczycieli; innych pracowników szkoły i rówieśników.
6) kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska,
7) prowadzi resocjalizację młodzieży z problemami emocjonalnymi, wynikającymi ze specyfiki rodzin i środowisk poprzez współpracę 
z rejonowymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, społecznymi opiekunami dla nieletnich oraz oddziaływania własne,
8) dba o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i wychowania,
9) umożliwia uczniom korzystanie z różnych form wypoczynku i rekreacji poprzez upowszechnianie turystyki, organizowanie wycieczek, obozów 
i biwaków,
10) wdraża do poszanowania pracy, dyscypliny i punktualności,
11) wdraża uczniów do obowiązkowego udziału w zajęciach lekcyjnych, przygotowania się do nich oraz właściwego zachowania się w ich trakcie, 
12) zapewnia uczniom odpłatne korzystanie z wyżywienia i zamieszkiwania 
w internacie oraz miejscu zakwaterowania,

13) niesie uczniom, w miarę możliwości, pomoc materialną poprzez współpracę 
z odpowiednimi instytucjami, organizacjami i osobami prywatnymi,
14) reaguje na przejawy agresji i przemocy,
15) zobowiązuje się uczniów do noszenia schludnego stroju zgodnego z zasadami higieny i estetyki,
16) zobowiązuje uczniów do systematycznego usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach edukacyjnych w ciągu dwóch tygodni od powrotu do szkoły 
w formie pisemnej wystawionej przez lekarza lub rodziców/ prawnych opiekunów. W przypadku przedłużającej się nieobecności ucznia rodzic/prawny opiekun ma obowiązek telefonicznego kontaktu w tej sprawie,
17) zobowiązuje się uczniów, aby w czasie zorganizowanych zajęć edukacyjnych na terenie szkoły nie używali telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. Mogą z nich korzystać jedynie w czasie dużej przerwy śródlekcyjnej. 

§ 8
W zakresie działalności opiekuńczej szkoła w szczególności:

1) respektuje obowiązujące ogólne przepisy bezpieczeństwa i higieny, reaguje na przejawy agresji i przemoc,
2) zapewnia opiekę uczniom przebywającym w szkole podczas zajęć edukacyjnych, zajęć pozalekcyjnych, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, przy wykonywaniu prac porządkowych na terenie obiektów i posesji szkoły oraz na wycieczkach,

3) zapewnia opiekę w czasie trwania zajęć poza terenem szkoły, wycieczek, biwaków i innych imprez z udziałem młodzieży, zgodnie z obowiązującymi przepisami,
4) mieszkańcy internatu oraz miejsca zakwaterowania pozostają pod stałą opieką wychowawców; harmonogram opieki nad wychowankami dostosowany jest do okresu przebywania uczniów w internacie szkolnym oraz miejscu zakwaterowania,
5) dla uczniów uczących się poza miejscem stałego zamieszkania szkoła może zapewnić w internacie i miejscu zakwaterowania zamieszkanie 
z całodobowym wyżywieniem w okresach trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych (odpłatność regulują odrębne przepisy). Uczniowie miejscowi mają możliwość korzystania odpłatnie z obiadów w szkole,
6) uczniom w szczególnie trudnej sytuacji materialnej udziela się stypendium odpowiednio do możliwości szkoły.
§ 9
1) Każdy oddział powierza się opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w tym oddziale.
2) Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
3) Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy: 

a. z inicjatywy własnej dyrektora zkoły w przypadku stwierdzenia zaniedbań wychowawcy w pracy wychowawczo-opiekuńczej ,

b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

c) na umotywowany wniosek uczniów i rodziców uczniów danej klasy,

d) z przyczyn losowych.
III ORGANY SZKOŁY

§ 10
Dyrektor Szkoły.
1) Dyrektor szkoły mianowany jest przez organ prowadzący.
Dyrektor szkoły w szczególności :

a) kieruje działalnością szkoły lub placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

b) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

d) realizuje uchwały zarządu Fundacji DEKA oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,
e) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych; 

g) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

h) odpowiada za właściwą organizację i przebieg  egzaminu ósmoklasisty, przeprowadzanego w szkole, 

i) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń 
i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;

j) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.

2) Współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi 
i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki(zgodnie z przepisami RODO).
3) Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.
4) Współdziała z organizacjami uczniowskimi oraz instytucjami i organizacjami lokalnego środowiska (m.in. Związek Ukraińców w Polsce, Ukraińskie Towarzystwo Nauczycielskie, Parafia Grecko-Katolicka w Białym Borze) na wzajemnie ustalonych zasadach, w celu zapewnienia warunków optymalnej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
5) Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych.
6) Określa w porozumieniu z radą rodziców, wzór jednolitego, galowego stroju uczniowskiego obowiązującego w placówce
7) zawiesza zajęcia grupy, grupy wychowawczej, oddziału, etapu edukacyjnego lub całej szkoły w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć na czas oznaczony, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze względu na aktualną sytuację epidemiczną może być zagrożone zdrowie uczniów 
(o zawieszeniu zajęć dyrektor zawiadamia organ nadzorujący).
8) Dyrektor szkoły, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań szkoły, w tym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć.
9) Regulamin pracy zdalnej znajduje się w Rozdziale IV
10) Szczegółowy zakres czynności dyrektora szkoły ustala organ prowadzący szkołę w oparciu o szczegółowe przepisy wynikające z Ustawy o Systemie Oświaty 
§ 11
Rada Pedagogiczna
1) W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor i pracownicy pedagogiczni szkoły, a jej działalność określi regulamin rady.

2) Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3) Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

4) Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady.

5) Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie 
i porządku zebrania.

6) Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym , ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

7) Głosowania na posiedzeniach rady pedagogicznej mają charakter jawny. Na wniosek członka rady pedagogicznej i po uzyskaniu akceptacji większości przewodniczący posiedzenia może zarządzić głosowanie tajne. 

8) Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 
w obecności, co najmniej połowy jej członków, przy czym przez obecność 
w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej należy rozumieć udział 
w wideokonferencji. 

9) Sprawy omawiane na posiedzeniach rady pedagogicznej są objęte tajemnicą służbową(w szczególności sprawy, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły), która obowiązuje wszystkich uczestników posiedzeń.

10) Posiedzenia rady pedagogicznej są protokołowane w księdze protokołów.
11) Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły (w porozumieniu z organem prowadzącym),

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły przez uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

e) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów (na podstawie podjętej uchwały dyrektor w formie decyzji administracyjnej skreśla ucznia z listy uczniów).

f) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 
w celu doskonalenia pracy szkoły,

12) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

a) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

c) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych.

13) Sprawy sporne pomiędzy radą pedagogiczną a organem prowadzącym rozstrzyga  wcześniej powołana komisja mediacyjna, w której skład wchodzą przedstawiciele obu spornych stron.
14) Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w pkt. 11, niezgodnych z przepisami prawa.
15) O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
16) Członkowie rady pedagogicznej nieobecni na posiedzeniu są zobowiązani do zapoznania się z protokołem posiedzenia.
§ 12
Rada Rodziców
1) Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły.
2) Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
3) Reprezentacja rodziców może przybierać także inną nazwę (komitet rodzicielski).
4) Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły 
z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
5) W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców.
6) Rada rodziców może finansować organizowane przez szkołę zajęcia pozalekcyjne.
7) Rada rodziców typuje dwóch przedstawicieli spośród swoich członków, którzy wchodzą w skład komisji przeprowadzającej konkurs na dyrektora szkoły.
8) Rada rodziców współdziała z organami szkoły w organizowaniu pomocy pedagogicznej i finansowej uczniom.
9) Rada rodziców zapoznaje się z opracowanymi przez radę pedagogiczną dokumentami: Statutem szkoły, Programem profilaktyczno-wychowawczym oraz Wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania.
10) Rada rodziców w porozumieniu z dyrektorem opiniuje wzór galowego stroju uczniowskiego obowiązującego w placówce oraz sytuacje, w których wymaga noszenia danego stroju.
11) Rada rodziców zostaje zapoznana ze  szkolnym zestawem programów nauczania i szkolnym zestawem podręczników.

12) Rada Rodziców wyraża opinię na temat pracy nauczyciela przy ocenie jego dorobku zawodowego oraz ubiegającego się o stopień awansu zawodowego.

13) Rada rodziców organizuje zebrania plenarne rodziców.

§ 13
Samorząd Uczniowski
1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin samorządu uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym tajnym 
i powszechnym.

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programami nauczania, ich treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, pod warunkiem, że jej treść nie godzi w dobre imię żadnego z nauczycieli i uczniów oraz nie zawiera ona wulgaryzmów i treści obraźliwych dla czytelników 
i społeczności lokalnej;
e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

5. Samorząd może posiadać własne fundusze oraz środki wspólnie wypracowane przez uczniów i dysponować nimi w porozumieniu z opiekunem samorządu. Operacje finansowe i dokumentacja prawna powinny być zgodne 
z obowiązującymi przepisami i zasadami.
6. W związku ze specyfiką szkoły, samorząd szkolny bierze czynny udział 
w różnego rodzaju przedsięwzięciach mających na celu kultywowanie tradycji narodowej, religijnej a także wewnątrzszkolnej.

8. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania 
z zakresu wolontariatu.
9. Nauczyciele i uczniowie współdziałają ze sobą w sprawach nauczania 
i wychowania.
10. Uczniowie mają prawo wyrażać i przekazywać opinie na temat pracy w szkole dyrektorowi szkoły lub organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny. 
§ 14

Zasady współdziałania organów szkoły
1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych prawem.
2. Organy szkoły zobowiązane są do współdziałania ze wszystkimi organami szkoły w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach.
3. Współdziałanie organów szkoły ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły.
4. Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone do końca września i przekazane do wiadomości pozostałym organom.
5. Każdy organ, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
6. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.
7. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację tzn. radę rodziców w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoły z powodu zagrożenia epidemicznego korespondencja pomiędzy organami prowadzona jest drogą elektroniczną bądź w formie wideokonferencji.
8. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg 
i wniosków obowiązującą w szkole.
9. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który zapewnia każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji.
10. Wszelkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 15 niniejszego statutu.

§ 15
Sposób rozwiązywania sporów pomiędzy organami szkoły
1. W przypadku sporu między radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim, radą rodziców, radą szkoły: 
· dyrektor szkoły prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

· dyrektor szkoły, przed rozstrzygnięciem sporu jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron i zachować bezstronność w ocenie tych stanowisk; 
· dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś 
z organów – strony sporu; 
· dyrektor szkoły informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnięciu na piśmie wraz z uzasadnieniem w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, 
o którym mowa w pkt. 3. 

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor szkoły, powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, a dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 
3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania.
4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne.
5. Każdej ze stron przysługuje prawo wniesienia zażalenia do organu prowadzącego.
IV ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 16
1. 1.Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich będą wyznaczone 
w oparciu o rozporządzenie  MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców 
i samorządu uczniowskiego, może w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 
6 dni. Dodatkowe dni wolne mogą być ustalone w dni, w których odbywa się sprawdzian ośmioklasisty lub dni świąt religijnych, które nie są dniami  ustawowo wolnymi od pracy. 

3. Dyrektor szkoły w terminie do 30 września informuje nauczycieli i uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
§ 17
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy  w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów ogólnokształcących określonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem dla danej klasy.

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

§ 18
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły, których wymiar określają szkolne plany nauczania, są:

a. obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

b. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce,

c. nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

2. Czas trwania 1 godziny zajęć wynosi:

a. godziny lekcyjnej 45 minut,
b. godziny zajęć pozalekcyjnych 45 minut.
3. W sytuacji wystąpienia zagrożenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrożenia zakażenia chorobą zakaźną oraz zapewnienia bezpiecznych warunków ich odbywania, długość przerw międzylekcyjnych określa dyrektor szkoły.
§ 19
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć zatwierdzony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony i higieny pracy. 
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły z powodu zagrożenia epidemicznego, dyrektor szkoły ustala tryb pracy szkoły 
i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Tygodniowy wymiar zajęć nadobowiązkowych oraz pozalekcyjnych finansowanych z budżetu szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

3. Tygodniowy wymiar godzin zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków specjalnych szkoły oraz z funduszu rady rodziców ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców.
§ 20
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku w szkole.

2. Opłatę wnoszoną przez ucznia za korzystanie z posiłków w szkole szkolnej ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców.

§ 21
1. Szkoła może przyjmować studentów uczelni wyższych kształcących nauczycieli na praktyki na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą,  z poszczególnymi nauczycielami 
z uczelnią wyższą.
§ 22
1. W  szkole działa świetlica, w ramach której zapewnia się uczniom opiekę poza godzinami nauki.

2. Świetlica  działa w godzinach od 12.15 do 16.00
3. Uczniowie klas 0 – III są odprowadzani przez nauczycieli do pojazdów odwożących ich do domu.
4. Rodzice uczniów klas 0-III są zobowiązani do odbierania dzieci ze szkoły lub wyrażenia zgody na ich samodzielny powrót.

5. Uczniowie dojeżdżający z klas 0-III są odprowadzani do autobusu przez pracownika szkoły.
6. Uczniowie klas 0-III, zamieszkujący w internacie lub miejscu zakwaterowania są odprowadzani przez opiekuna.
§ 23
Zasady korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych
1. Niniejsze zasady obowiązują uczniów szkoły: 

1) Obowiązuje całkowity zakaz używania komórki przez ucznia na lekcji, 
z wyłączeniem przypadków opisanych poniżej. 

2) Uczeń ma obowiązek wyciszyć lub wyłączyć komórkę przed lekcją. 

3) Uczniowie mogą korzystać z telefonu tylko za zgodą nauczyciela. 

4) Obowiązuje całkowity zakaz wnoszenia telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych i multimedialnych do sal, w których odbywają się egzaminy zewnętrzne, a także egzaminy próbne. 

5) Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu fotograficznego jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycznymi i społecznymi oraz przesyłanie oraz udostępnianie treści obrażających inne osoby. 

6) Możliwe jest korzystanie z telefonu komórkowego poza zajęciami edukacyjnymi (podczas długiej przerwy, przed i po zajęciach lekcyjnych) z zastrzeżeniem podpunktu 5. 

7) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież sprzętu przynoszonego przez ucznia do szkoły za zgodą rodziców. 

2. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad, nauczyciel ma prawo odebrać uczniowi telefon komórkowy, który przekaże następnie dyrekcji szkoły. Aparat zostaje wyłączony w obecności ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany w dzienniku. Uczeń może odebrać komórkę od dyrektora szkoły po skończonych lekcjach. Jeżeli sytuacja się powtórzy, dyrektor może zatrzymać telefon w depozycie na kilka dni i wezwać rodziców/opiekunów prawnych w celu odebrania go. Nieprzestrzeganie zasad skutkuje obniżeniem oceny z zachowania.
Zadania biblioteki szkolnej
§ 24
1. W szkole działa biblioteka, która jest pracownią służącą realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Z biblioteki i czytelni mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoły na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.

3. Zadaniem biblioteki jest głównie:

· udostępnianie książek i innych źródeł informacji.

· bieżące uzupełnianie księgozbioru.

· tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł.

· rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się.

· organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
5.  Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni określa Regulamin Biblioteki Szkolnej.
Regulamin pracy zdalnej
§ 25
Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady wykonywania pracy zdalnej oraz związane z tym prawa i obowiązki Szkoły Podstawowej nr 2 im. Tarasa Szewczenki w Białym Borze (dalej jako „Pracodawca”) i Pracowników w związku z przeciwdziałaniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania się COVID-19.
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracy zdalnej – należy przez to rozumieć pracę określoną w umowie 
o pracę, umowie zlecenia, umowie o współpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej łączącej Pracownika z Pracodawcą, wykonywaną przez czas oznaczony poza miejscem jej stałego wykonywania w związku 
z przeciwdziałaniem COVID-19, jeżeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest możliwe,

2) Pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w oparciu 
o umowę o pracę oraz inną umowę cywilnoprawną, w tym umowę zlecenia, umowę o współpracy, umowę o dzieło, jeśli realizacja tej umowy wiąże się z wykonywaniem obowiązków na rzecz Pracodawcy 
w miejscu ich stałego wykonywania wyznaczonym przez Pracodawcę,

3) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 2 marca 2020 r. 
o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z późn. zm.).

2. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o której mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320). 

§ 26
Warunki dopuszczalności pracy zdalnej

Pracownik jest zobowiązany do świadczenia pracy zdalnej w związku 
z przeciwdziałaniem COVID-19 po złożeniu przez pracodawcę lub bezpośredniego przełożonego pracownika oświadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej dot. polecenia wykonywania pracy zdalnej.

§ 27
Prawa i obowiązki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowiązuje się do przekazywania Pracownikowi zadań do wykonania, udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposób umożliwiający Pracownikowi pracę zdalną.

2. Pracodawca ma prawo kontrolować wykonywanie pracy zdalnej oraz żądać od pracownika informacji o jej wynikach. 

3. Pracownik wykonuje pracę zdalną na sprzęcie prywatnym.  Polega ona najczęściej na pracy w „programach chmurowych”, które zabezpieczone są w odpowiedni sposób hasłami. 
§ 28
Prawa i obowiązki Pracownika

1. Pracownik wykonuje pracę zdalną w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym z Pracodawcą. Pracownik jest zobowiązany do wykonywania pracy zgodnie z treścią umowy łączącej go z Pracodawcą oraz zakresem obowiązków. 

2.  Ponadto Pracownik zobowiązuje się do:

1) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy i przyjmowania do realizacji bieżących zadań przekazywanych Pracownikowi w ramach zakresu jego obowiązków, w szczególności 
z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej,

2) bieżącego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wyników swojej pracy Pracodawcy,

3) potwierdzania obecności w pracy w sposób określony przez Pracodawcę. 

a) Nauczyciele przesyłają wiadomości do Dyrektora Szkoły, jakie zadania przesłali uczniom do wykonania oraz wszelkie przeprowadzane zajęcia w formie zdalnej odnotowane są w dzienniku elektronicznym.

b) Pracownicy administracji, którzy wykonują pracę zdalną na bieżąco za pośrednictwem środków masowego przekazu kontaktują się 
z Dyrektorem Szkoły analizując wykonaną pracę. Wykonywane zadania zlecane przez jednostki zewnętrzne(np. Urząd Miejski) są przesyłane drogą mailową, co również potwierdza obecność pracownika w pracy. 

3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik niezwłocznie zgłasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

4. Pracownik zobowiązuje się zorganizować stanowisko do pracy zdalnej 
w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§ 29
Ochrona informacji i danych osobowych

1. Pracownik zobowiązuje się do zabezpieczania dostępu do sprzętu służbowego ( w tym prywatnego, jeżeli wykorzystywany jest do celów służbowych)  oraz posiadanych danych i informacji (w tym także znajdujących się na nośnikach papierowych) przed osobami postronnymi, 
w tym wspólnie z nim zamieszkującymi, oraz zniszczeniem. 

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowiązku przestrzegania postanowień Polityki ochrony danych osobowych przyjętej 
u Pracodawcy wraz z dokumentami powiązanymi. 

3. Nauczyciele, którzy pracują zdalnie mieli przeprowadzone szkolenie. Do pracowników niepedagogicznych oraz pedagogicznych została przesłana informacja jak wykonywać pracę zdalną (wiadomość drogą mailową). 

§ 30
Postanowienia końcowe

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas określony w poleceniu Pracodawcy. Pracodawca może dowolnie kształtować okres wykonywania pracy zdalnej, uwzględniając stopień zagrożenia rozprzestrzenianiem się COVID-19 na danym obszarze. 

2. Przed przystąpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje 
z treścią niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym oświadczeniem i zobowiązaniem do jego przestrzegania.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdą wewnętrzne procedury obowiązujące u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowiązującego.

V ZASADY WĘWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW 

§ 31
Cel i zakres wewnątrzszkolnego systemu oceniania
6.  Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny. 

7. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie, 

b) pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

c) motywowanie do dalszej pracy, 

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

8. Oceny dokonują nauczyciele, dając jednocześnie informację rodzicom, wychowawcy klasy oraz dyrektorowi szkoły o postępach uczniów w nauce. 

9. Obowiązująca dokumentację stanowi dziennik elektroniczny Vulcan.
10. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

f) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i końcoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (opiekunów prawnych), 

g) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

h) bieżące ocenianie, które ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, a także jak dalej powinien się uczyć oraz klasyfikowanie śródroczne, 

i) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych, 

j) ustalanie rocznych (śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania, 

k) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

§ 32
Informacje o zasadach oceniania
11. Rok szkolny dzieli się na 2 semestry.

12. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów oraz rodziców (opiekunów prawnych) o wymaganiach niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów. 

13. Wychowawca klasy informuje uczniów oraz rodziców (opiekunów prawnych) o zasadach oceniania zachowania. 

14. Wszystkie oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych), przekazywane na bieżąco przez dziennik elektroniczny. 

15. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów) nauczyciel powinien uzasadnić wystawioną przez siebie ocenę. 

16. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). 

§ 33
Pierwszy etap edukacyjny: klasy I-III szkoły podstawowej
17. W klasach I – III obowiązuje bieżąca, śródroczna i końcoworoczna ocena opisowa uwzględniająca postępy ucznia w edukacji oraz w rozwoju emocjonalno-społecznym, a także jego osobiste osiągnięcia.

18. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne oceny zachowania są ocenami opisowymi.

19. Klasyfikowanie śródroczne zawiera informacje dotyczące osiągnięć ucznia w I semestrze nauki oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień, a także zalecenia umożliwiające mu lepszy rozwój i opanowanie programu;

20. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla 
I etapu edukacyjnego;

21. Ocenianie bieżące powinno informować nauczyciela i rodziców 
o aktywności ucznia, jego postępach, trudnościach, uzdolnieniach 
i zainteresowaniach. Za najistotniejsze w bieżącym ocenianiu powinno uznać się wkład pracy dziecka, efekty, jakie osiąga oraz jego możliwości.

22. Ocena bieżąca odbywa się każdego dnia w trakcie zajęć szkolnych i polega na stałym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postępach w nauce. Jest to ocena motywująca do aktywności i wysiłku, wskazująca osiągnięcia i to, co należy jeszcze wykonać, usprawnić. Ma charakter rozwijający dziecko, kształtujący, stymulujący jego rozwój.

23. Sposób oceny powinien być adekwatny do danego rodzaju działań i może przyjąć następujące formy: 

l) określającą jakość (znakomicie, bardzo dobrze, ładnie, musisz to poprawić, itp.);

m) objaśniającą mocne i słabe strony;

n) punktową lub w formie znaczków, pieczątek itp. (do wyboru przez nauczyciela).

24. Formy pracy ucznia podlegające ocenie oraz, techniki sprawdzania wiedzy 
i umiejętności ucznia, a także wymagania i kryteria niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen zawarte są w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).

25. W klasach I-III szkoły podstawowej częstotliwość sprawdzianów pisemnych ustala nauczyciel, dostosowując ich poziom i liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów.

26. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 

27. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna  może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

28. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna  może postanowić 
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów).
§ 34
Drugi etap edukacyjny: klasy IV-VIII szkoły podstawowej
Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się według skali:

	Słownie
	Cyfrowo
	Skrót

	Celujący
	6
	cel

	Bardzo dobry
	5
	bdb

	Dobry
	4
	db

	Dostateczny
	3
	dst

	Dopuszczający
	2
	dop

	Niedostateczny
	1
	ndst


Oceny bieżące mogą zawierać „+” lub „ – „

29. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

30. Wszyscy nauczyciele ustalają wymagania edukacyjne na danym poziomie kształcenia zgodnie z wybranym programem nauczania i informują uczniów o kryteriach na zajęciach. Kryteria ocen dostępne są do wiadomości dla uczniów i rodziców u poszczególnych nauczycieli. Muszą być one zgodę ze średnią ważoną przyjętą przez Radę Pedagogiczną.

31. Nauczyciele przedmiotów na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowują wymagania edukacyjne dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
§ 35
Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny
32. Każdy nauczyciel przedmiotu jest zobowiązany przedstawić na początku roku szkolnego szczegółowe zasady oceniania (kryteria) z danego przedmiotu. Rodzice z kolei są zobowiązani do złożenia pod kryteriami podpisów. 

33. Zasady ogólne dla poszczególnych stopni: 

o) ocena niedostateczna: 

· uczeń nie potrafi wykonać prostych poleceń; 

· nie opanował podstawowych umiejętności, a poważne braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze kształcenie i rozwijanie umiejętności; 

p) ocena dopuszczająca: 

· uczeń przy pomocy nauczyciela potrafi wykonać proste polecenia wymagające zastosowania podstawowych umiejętności; 

· ma wiadomości niepełne, ale istnieje możliwość usunięcia braków; 

q) ocena dostateczna: 

· uczeń potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji; 

· potrafi samodzielnie wykonać proste zadania; 

· podczas lekcji wykazuje się zadowalającą aktywnością; 

· opanował podstawowe elementy wiadomości programowych, pozwalające mu na zrozumienie najważniejszych zagadnień; 

r) ocena dobra: 

· uczeń potrafi korzystać ze wszystkich poznanych w czasie lekcji źródeł informacji; 

· umie samodzielnie rozwiązywać typowe zadania, natomiast zadania trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela; 

· jest aktywny podczas lekcji;

· opanował materiał programowy w stopniu zadowalającym; 
s) ocena bardzo dobra: 

· uczeń sprawnie korzysta z dostępnych źródeł informacji; 

· samodzielnie rozwiązuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela;

· potrafi powiązać wiedzę z różnych dziedzin; 

· bierze aktywny udział w lekcjach; 

· opanował materiał przewidziany programem w stopniu bardzo dobrym;
t) ocena celująca: 

· uczeń potrafi samodzielnie zdobywać wiadomości w różnych źródłach informacji; 

· systematycznie wzbogaca swoją wiedzę, co ma swoje odzwierciedlenie w ocenach cząstkowych; 

· samodzielnie rozwiązuje problemy zarówno podczas lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej; 

· potrafi uzasadniać swoje zdanie używając odpowiedniej argumentacji; 

· w przypadku przedmiotów artystycznych (muzyka, plastyka) uczeń systematycznie i z zaangażowaniem bierze udział w konkursach i uroczystościach w szkole i poza szkołą, swoje umiejętności  prezentuje również podczas lekcji;

· roczną ocenę z przedmiotu może otrzymać tylko uczeń, który z danego przedmiotu otrzymał co najmniej bardzo dobra ocenę semestralną; 

· uczeń celująco wykonuje prace dodatkowe (prezentacje, referaty) w ciągu całego roku szkolnego; 

· laureaci przedmiotowych konkursów wojewódzkich podlegają zasadom kuratoryjnym; 

· uczeń, który osiąga wybitne lub bardzo dobre wyniki (miejsca 1 – 3) w różnorodnych konkursach na poziomie miejskim i ogólnopolskim może również otrzymać ocenę celującą z przedmiotu; 

· uczeń, który posiadł pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania będący efektem samodzielnej pracy wynikającej z indywidualnych zainteresowań, 

34. Szczegółowe kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne wynikają z realizowanego przedmiotu nauczania i są opracowywane przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów (zajęć edukacyjnych), uwzględniających i przestrzegających powyższych ustaleń oraz podających je uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do wiadomości na początku każdego roku szkolnego.

35. Nauczyciel na pierwszej lekcji przedmiotu w danym roku szkolnym jest zobowiązany do poinformowania uczniów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

36. Informacje dotyczące wymagań edukacyjnych i sposobów sprawdzania osiągnięć uczniów nauczyciel ma obowiązek przekazać rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

37. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub specyficzne trudności 
w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

38. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

§ 36
Oceny ważone
39. W szkole ustala się następujący ogólny sposób ustalania ocen ważonych obowiązujące przy ocenie bieżącej i ocenie klasyfikacyjnej śródrocznej lub rocznej w klasach IV – VIII:

· test, praca klasowa, sprawdzian – waga 3

· kartkówka, odpowiedź ustna – waga 2

· zadanie domowe, aktywność – waga 1

40. Szczegółowe wagi ocen na podstawie ogólnych wytycznych ustala nauczyciel prowadzący zajęcia.

41. Nauczyciel przedstawia wagi ocen uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do wiadomości na początku każdego roku szkolnego.

42. Stopnie za testy, prace klasowe, sprawdziany ustala się według następującej skali:

	OCENA 
	ZAPIS LICZBOWY 
	PRZELICZNIK SKALI RPOCENTOWEJ NA OCENĘ 

	celujący 
	6 
	95% – 100 % 

	bardzo dobry 
	5 
	85 % – 94 % 

	dobry 
	4 
	70 % – 84 % 

	dostateczny 
	3 
	50 % – 69 % 

	dopuszczający 
	2 
	30 % – 49 % 

	niedostateczny 
	1 
	0 % – 29 % 


43. Znak  „–”  i „+” postawiony przy ocenie bieżącej odpowiednio obniża i podwyższa tę ocenę o 0,25.

44. Ocena śródroczna i roczna wystawiana jest na podstawie średniej ważonej. W szkole przyjmuje się jednolitą dla każdego przedmiotu skalę stosowaną przy wystawianiu ocen śródrocznych i rocznych w klasach IV – VIII szkoły podstawowej:

5,5 – 6,00 – celujący

4,5 – 5,49 – bardzo dobry

3,5 – 4,49 – dobry

2,5 – 3,49 – dostateczny

1,5 – 2,49 – dopuszczający

1,00 – 1,49 – niedostateczny

45. Ocena roczna uwzględnia oceny cząstkowe z całego roku.
§ 37
Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów
I

46. Formami sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów są:

u) wypowiedzi ustne;

v) zadania domowe;

w) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, prace klasowe;

x) obserwowanie uczniów w czasie zajęć edukacyjnych (aktywność);

y) szacowanie i wartościowanie wytworów pracy uczniów;

z) testy i ćwiczenia sprawnościowe;

aa) analiza notatek sporządzonych w zeszytach przedmiotowych.

47. Diagnozowanie postępów i osiągnięć uczniów należy prowadzić systematycznie, tj. diagnozowanie winno być równomiernie rozłożone na cały okres nauki (rok szkolny, etap nauczania), zarówno bieżące jak 
i śródroczne, roczne oraz etapowe, w różnych formach oraz w warunkach zapewniających obiektywność oceny.

48. Częstotliwość oceniania jest uzależniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajęć edukacyjnych ich specyfiki.

49. Z wyprzedzeniem co najmniej 7-dniowym nauczyciel informuje uczniów 
o pracy klasowej lub sprawdzianie i odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym. W jednym dniu klasa może mieć tylko jedną pracę klasową (sprawdzian), 
a w tygodniu nie więcej niż trzy.

50. Kartkówki są równorzędne z odpowiedziami ustnymi i nie muszą być zapowiedziane.

51. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej:

ab) prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów, jeżeli 
z przyczyn losowych uczeń nie mógł napisać zadania klasowego z cała klasą, to ma obowiązek uczynnić to w terminie dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły; miejsce i termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia;

ac) jeśli uczeń nie dopełni tego obowiązku, to nauczyciel ma prawo wymagać napisania tej pracy lub odpytać, bez zapowiedzi, 
z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy i umiejętności ucznia na najbliższej lekcji;

ad) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest możliwa tylko raz w terminie dwóch tygodni od daty rozdania prac, miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia, o możliwości poprawy „kartkówek” decyduje nauczyciel;

ae) w przypadku poprawy, nauczyciel oblicza średnią arytmetyczną ze stopnia uzyskanego z pracy klasowej lub sprawdzianu oraz stopnia uzyskanego podczas poprawy i wpisuje do dziennika lekcyjnego; oceny uzyskane z tego sprawdzianu i jego poprawy umieszczane są w nawiasie jako komentarz;

af) nauczyciel podczas każdej pracy klasowej ma obowiązek podać punktację, tj. liczbę punktów za poszczególne zadania czy polecenia;

ag) nauczyciel ma prawo przerwać sprawdzian uczniowi lub całej klasie, jeżeli stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielność jego pracy, stwierdzenie faktu niesamodzielności podczas pracy klasowej może być podstawą ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej;

ah) nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwóch tygodni.

52. Nieodrabianie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ćwiczeń lub podręcznika może być podstawą do ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej.

53. Podsumowanie śródroczne i roczne osiągnięć ucznia i klasy jest możliwe dzięki prowadzeniu dokumentacji, także w wersji elektronicznej:

1) przebiegu nauczania:

ai) dziennik lekcyjny;

aj) arkusze ocen;

ak) dopuszcza się stosowanie poniższych dokumentów do wewnątrzszkolnego oceniania uczniów (do wyboru):

· zeszyt uczniowski;

· ćwiczenia uczniowskie;

· prace klasowe;

· sprawdzian pisemny (test);

· kartkówka;

· karta pracy.

2) dokumentacji działalności wychowawczej:

al) plan pracy wychowawcy klasy;

am) tematyka godzin wychowawczych

an) harmonogram imprez szkolnych i wycieczek;

ao) informacje - adnotacje w dziennikach lekcyjnych.

54. Na zebraniu z rodzicami, podsumowującym semestr czy rok, nauczyciele przedstawiają rodzicom osiągnięcia i postępy ucznia oraz jego zachowanie.

II

55. Przy formułowaniu oceny przez nauczyciela muszą być spełnione następujące wymogi:

1) jawności - tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) ocen do wiadomości;

2) obiektywności - tzn. jasno określone kryteria wymagań na poszczególne stopnie (standardów wymagań edukacyjnych);

3) celowości - tzn. określenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczeń osiągnął, a nad czym musi jeszcze popracować);

4) przestrzegania obowiązujących przepisów prawa.

56. Szczegółowe kryteria oceny pracy pisemnej (zadania otwartego) ustala nauczyciel danego przedmiotu.

57. Na prośbę ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę uwzględniając:

1) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia;

2) określenie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazówki, w jaki sposób uczeń powinien poprawić tę konkretną pracę;

4) wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej.

58. Zasady poprawiania bieżących ocen określają nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych (przedmiotów) i podają je uczniom do wiadomości.

59. Obowiązkiem nauczyciela jest przechowywać pisemne prace kontrolne uczniów do końca roku szkolnego.

60. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne mogą być udostępnione uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach określonych przez nauczycieli.

61. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki i plastyki należy szczególnie brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych przedmiotów oraz systematyczność uczęszczania.

62. Na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani poinformować uczniów o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

63. Wychowawcy informują  rodziców (prawnych opiekunów) 
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych poprzez dziennik elektroniczny, na zebraniu rodziców lub za pomocą poczty elektronicznej.

64. Najpóźniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani do wystawienia ostatecznej oceny klasyfikacyjnej.

65. Uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego, informatyki za zgodą dyrektora szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii.

66. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 
o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

67. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

68. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub 
z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego. 

69. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 13, posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, zwolnienie z nauki tego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

70. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

71. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

72. W oddziałach integracyjnych śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne.
§ 38
Przeprowadzanie sprawdzianu wiadomości i umiejętności
73. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

74. Powyższe zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, nie później jednak niż w terminie 
2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

75. Dyrektor szkoły, po ustaleniu zasadności wniosku, powołuje komisję w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności.

76. W skład komisji wchodzą: 

a. dyrektor szkoły lub nauczyciel tej szkoły zajmujący inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczący tej komisji;

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

77. Nauczyciel,  którym mowa w punkcie 4 b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własna prośbę. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego te same zajęcia edukacyjne. Jeśli jest to nauczyciel innej szkoły, musi to nastąpić za zgodą dyrektora tej szkoły. 

78. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

79. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się 
z uczniem i jego rodzicami.

80. Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej rocznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

81. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania i pytania sprawdzające, wynik sprawdzianu i ustalona ocenę, pracę pisemna ucznia oraz zwięzłe informacje o odpowiedziach ucznia, który stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

82. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa powyżej może do niego przystąpić w innym 
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły 
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

§ 39
Egzamin klasyfikacyjny
83. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 
w szkolnym planie nauczania.

84. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

85. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

86. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

87. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

a. realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki;

b. uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

88. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

89. Uczniowi, o którym mowa w ust. 5 pkt. 2), zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

90. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, 
z zastrzeżeniem ust. 9.

91. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

92. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

93. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

94. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele danych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

95. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

96. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni (w charakterze obserwatorów) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

97. Protokół z egzaminu klasyfikacyjnego musi zawierać: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ocenę ustaloną w wyniku egzaminu, zwięzłą notatkę z wypowiedzi ustnej ucznia. Praca pisemna ucznia stanowi załącznik do protokołu. Protokół z załącznikami jest załącznikiem do arkusza ocen ucznia. 

98. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

99. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

100. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 40
Egzamin poprawkowy
101. Począwszy od czwartej klasy szkoły podstawowej, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń, który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna  może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

102. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę zadań praktycznych.

103. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest się w ostatnim tygodniu sierpnia. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

104. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

105. Podczas egzaminu poprawkowego, jako obserwatorzy, mogą być obecni rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

106. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony 
z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego 
w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

107. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę klasyfikacyjną ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

108. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

109. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 
i powtarza klasę.

110. Uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone 
w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

111. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna  może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 41
Promocja
112. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.

113. W wyjątkowych przypadkach, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

114. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcowe wyższe od stopnia niedostatecznego. 

115. Uczeń, który nie spełnił powyższych warunków, nie otrzymuje promocji 
i powtarza klasę. 

116. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. Powyższe dotyczy również ucznia realizującego obowiązek szkolny lub naukę w formie edukacji domowej. W przypadku tego ucznia nie ustala się oceny zachowania. 

117. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć zgodnie z  obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.

118. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

119. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują 
z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.

120. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego 
z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, iż zajęcia te realizowane są w klasie programowo wyższej.

121. Uczeń kończy szkołę podstawową:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej;

2) jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu państwowego kończącego szkołę podstawową;

3) uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

122. Ukończenie szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna , uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

123. Zasady i sposoby wyróżniania uczniów znajdują się w osobnym paragrafie statutu szkoły.

§ 42
Tryb wystawiania i kryteria oceny zachowania
124. Ocena zachowania powinna:

1) pozytywnie wpływać na rozwój osobowości ucznia;

2) kształtować postawy moralne zgodne z przyjętą etyką i zwyczajami kulturowymi;

3) aktywizować do działań na rzecz szkoły i środowiska oraz dla dobra drugiego człowieka.

125. Wychowawcy klas na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania oceny klasyfikacyjnej zachowania.

126. Roczną i semestralną ocenę zachowania ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.

127. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny zajęć edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły

128. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

a. wywiązywanie się ucznia z obowiązków szkolnych:

· sumienność w nauce i wykonywaniu innych obowiązków,

· wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotkanych trudności w nauce,

· systematyczność i punktualność uczęszczania na zajęcia szkolne,

· terminowość wypełniania obowiązku usprawiedliwiania nieobecności u wychowawcy klasy,

· rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,

· dbałość o podręczniki i pomoce szkolne,

· poszanowanie dobrych tradycji szkoły i ich rozwijanie,

· używanie obuwia ochronnego w szkole,

b. kulturę osobistą:

· stosunek do nauczycieli (wychowawców w internacie), rodziców, kolegów i koleżanek oraz innych osób,

· sposób wyrażania swoich emocji,

· sposób przyjmowania poleceń i uwag,

· zachowanie się na wycieczkach, zabawach i innych imprezach, 
w których uczestniczą uczniowie z nauczycielami,

· wygląd zewnętrzny i estetyka ubioru,

· poszanowanie cudzej i wspólnej własności,

c. udział w życiu klasy, szkoły i środowiska:

· wywiązywanie się z zadań powierzonych przez szkołę,

· uczestniczenie w konkursach i olimpiadach,

· podejmowanie działań zmierzających do udzielania pomocy innym,

· inicjowanie i wykonywanie prac społecznie użytecznych na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

· umiejętność współdziałania w zespole,

· godzenie nauki z pracą społeczną i obowiązkami domowymi,

· przejawianie troski o mienie szkoły, 

d. postawa wobec kolegów i innych osób:

· tolerancja i szacunek dla osób wyznających inne poglądy oraz uszanowanie religii własnej i innych,

· właściwy stosunek do rodziców, nauczycieli, wychowawców internatu, pracowników szkoły, osób starszych, kolegów, koleżanek 
i osób młodszych od siebie,

· pomoc uczniom słabszym w nauce,

e. respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych:

· uczciwość w codziennym postępowaniu i reagowanie na zło,

· sposób zachowania, ubioru i bycia nie naruszający godności własnej 
i innych,

· zachowanie świadczące o poszanowaniu wytworów pracy ludzkiej,

f. dbałość o honor i tradycje szkoły:

· poszanowanie tradycji narodowych oraz szkoły i ich rozwijanie,

· aktywny udział w kultywowaniu tradycji narodowych i promowaniu szkoły na zewnątrz (prace w zespole tanecznym, muzycznym, teatralnym  i inne),

· poszanowanie tradycji związanych z patronem szkoły,

· poczucie patriotyzmu i właściwa postawa wobec godła, hymnu i flagi państwowej,

g. dbałość o piękno mowy ojczystej:

· poprawne i zrozumiałe wyrażanie się w mowie i piśmie w języku ukraińskim i polskim,

· dbałość o kulturę słowa, umiejętność taktownego uczestniczenia 
w dyskusji,

· unikanie wulgaryzmów,

h. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

· przestrzeganie obowiązujących zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią,

· dbanie o bezpieczeństwo własne i innych,

· przestrzeganie wszystkich regulaminów, niestwarzanie zagrożenia dla siebie i innych,

· nieuleganie nałogom i pomaganie innym w walce z nałogiem,

· godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.

129. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt. 6.

130. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z  przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno–wychowawczych.

131. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, a w przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

132. Termin komisji ustala się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

133. W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze –  jako przewodniczący komisji,

· wychowawca klasy, 

· wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia  edukacyjne w danej klasie,

· przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

· przedstawiciel rady rodziców,

· pedagog i psycholog, jeżeli są zatrudnieni w szkole.

134. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

135. Z prac komisji sporządza się protokół, który zawiera:

· skład komisji,

· termin posiedzenia komisji,

· wynik głosowania,

· ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

136. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

Kryteria ocen zachowania
Ocena wzorowa:

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Zaangażowanie w życie szkoły, klasy i środowiska

	Uczeń:

- wzorowo wypełnia obowiązki szkolne,

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych, 

- w pełni wykorzystuje swoje możliwości w nauce,

- dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

- szanuje pracę innych osób oraz dba o czystość miejsca swojego pobytu (między innymi używa obuwia ochronnego), 
	Uczeń:

- stanowi wzór do rówieśników pod względem kultury osobistej,

- dba o piękno mowy ojczystej i w możliwych okolicznościach posługuje się językiem ukraińskim

- charakteryzuje się dojrzałością i  odpowiedzialnością

- charakteryzuje się wzorową postawą wobec otoczenia (nauczycieli i innych pracowników szkoły, kolegów, koleżanek i innych osób),
	Uczeń:

- wykazuje inicjatywę w podejmowaniu działań na rzecz innych osób,

- wyróżnia się zaangażowaniem w wykonywaniu powierzonych zadań nie stanowiących jego obowiązku,

- bierze czynny udział w życiu klasy, szkoły, internatu lub środowiska pozaszkolnego,

- dba o honor i tradycje szkoły,  


Ocena bardzo dobra:

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Zaangażowanie w życie szkoły, klasy i środowiska

	Uczeń:

- bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne,

- systematycznie uczęszcza do szkoły (dopuszcza się bez usprawiedliwienia 2 godziny w semestrze, stosując także przelicznik 5 spóźnień jako 1 godzina nieusprawiedliwiona)

- dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

- szanuje pracę innych osób oraz dba o czystość miejsca swojego pobytu, 
	Uczeń:

- charakteryzuje się dużą kulturą osobistą,

- dba o piękno mowy ojczystej i możliwych okolicznościach posługuje się językiem ukraińskim,

- kulturalnie i taktownie zachowuje się w szkole i poza nią,

 
	Uczeń:

- wyróżnia się w określonej dziedzinie działalności klasy, szkoły, internatu lub środowiska pozaszkolnego,

- charakteryzuje się bardzo dobrą postawą wobec otoczenia (j.w.),

- dba o honor i tradycje szkoły,


Ocena dobra:

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Zaangażowanie w życie szkoły, klasy i środowiska

	Uczeń:

- dobrze wypełnia obowiązki szkolne 

 (dopuszcza się opuszczenie od 3 do 5 godzin bez usprawiedliwienia, stosując jednak przelicznik: 5 spóźnień jako1godzina

nieusprawiedliwiona),

- szanuję pracę innych oraz  dba o czystość miejsca swojego pobytu ( używa obuwia ochronnego), 
	- uczeń charakteryzuje się właściwą kulturą osobistą, 
	Uczeń:

- angażuje się w życie szkoły, klasy, internatu i środowiska pozaszkolnego,

- charakteryzuje się dobrą postawą wobec otoczenia, 


Ocena poprawna  

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Zaangażowanie w życie szkoły, klasy i środowiska

	Uczeń:

- wypełnia obowiązki w sposób poprawny, 

- opuścił od 6 do 9 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze, pamiętając jednak o przeliczniku: 5 spóźnień jako 1 godzina nieusprawiedliwiona, 

- często nie używa obuwia ochronnego, 
	- uczeń poprawnie zachowuje się w szkole i poza nią, 
	Uczeń:

- charakteryzuje się poprawną postawą wobec otoczenia i niczym się nie wyróżnia , 

- nie angażuje się w życie klasy,  szkoły, internatu,


Ocena nieodpowiednia:

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Zaangażowanie w życie szkoły, klasy i środowiska

	Uczeń:

- nagminnie lekceważy

obowiązki szkolne, 

- ucieka z lekcji – opuścił od 10 do 15 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze, pamiętając jednak  o przeliczniku: 5 spóźnień jako1godzina nieusprawiedliwiona, 

- lekceważy polecenia i zarządzenia dyrekcji, rady pedagogicznej, samorządu klasowego, szkolnego, i internatu,

- naruszył postanowienia obowiązujących regulaminów w szkole lub internacie,

- fałszuje dokumenty, 


	Uczeń:

- narusza normy godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią,

- używa wulgarnych słów,

- niegodnie i nieodpowiednio zachowuje się w szkole, internacie i miejscach publicznych,

- narusza normy współżycia społecznego,

- nie okazuje należytego szacunku dorosłym oraz koleżankom i kolegom,

- swoim zachowaniem lub strojem uwłacza godności innym osób,

- niszczy mienie społeczne i prywatne,

- pali papierosy  w szkole, internacie i miejscach publicznych, 

- pije alkohol w szkole, internacie i miejscach publicznych,
	- uczeń nie angażuje się w życie klasy,  szkoły, internatu, 


Ocena naganna:

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Zaangażowanie w życie szkoły, klasy i środowiska

	Uczeń:

- rażąco lekceważy obowiązki szkolne,

- nagminnie ucieka z lekcji – opuścił więcej niż 15 godzin  bez usprawiedliwienia w semestrze, pamiętając jednak o przeliczniku: 5 spóźnień jako 1 godzina nieusprawiedliwiona,

- rażąco lekceważy polecenia i zarządzenia dyrekcji, rady pedagogicznej, samorządu klasowego, szkolnego i internatu,

- ma szczególnie lekceważący stosunek do nauki,


	Uczeń:

- mimo uwag nadzoru pedagogicznego nadal pali papierosy w szkole, internacie i w miejscach publicznych,

- znęca się nad młodszymi i słabszymi fizycznie lub psychicznie,

- wulgarnie odnosi się do nauczycieli, wychowawców, pracowników szkoły, koleżanek, kolegów, 

- umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu ucznia, nauczyciela lub innej osoby,

- swoją postawą demoralizuje innych uczniów przekraczając normy współżycia społecznego,

- dopuścił się czynu napastowania seksualnego, 

- spowodował fałszywy alarm,

- stworzył zagrożenie narażające bezpieczeństwo, zdrowie czy życie innych ludzi,

- stosował groźby telefoniczne, medialne, zastraszanie bronią wszelkiego rodzaju lub narzędziem niebezpiecznym w stosunku do innych osób,

- uchybił godności, zniszczył lub zbezcześcił symbole narodowe lub szkolne,

- umyślnie zniszczył mienie szkoły, 

- znęcał się nad zwierzętami, 

- popełnił innych udowodnionych (tutaj nie wymienionych) przestępstwa,   
	- uczeń nie angażuje się w życie klasy,  szkoły, internatu,


Tryb i sposób ustalania oceny zachowania
137. Obowiązkiem nauczyciela wychowawcy jest zapoznanie uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) ze szczegółowymi kryteriami oceniania uczniów oraz odpowiednimi  procedurami.

PROCEDURA 1

138. Zapoznanie uczniów z kryteriami ocen zachowania:

ap) odczytanie i omówienie zasad oceniania na pierwszej lekcji przeznaczonej do dyspozycji wychowawcy klasy,

aq) dokumentacja: wpis do dziennika lekcyjnego.

139. Zapoznanie rodziców (prawnych opiekunów) z kryteriami ocen zachowania:

ar) odczytanie i omówienie zasad oceniania na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu,

as) dokumentacja: lista obecności rodziców na zebraniu.

140. Najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy zobowiązani są poinformować ucznia 
o przewidywanej dla niego ocenie zachowania.

141. Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania nie później niż 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

142. Oceny z zajęć edukacyjnych nie mogą wpływać na ocenę zachowania, jeżeli są osiągnięte na miarę możliwości ucznia.

143. Każda obecność jak również nieobecność czy spóźnienie powinna być odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

144. Usprawiedliwienie nieobecności uczeń zobowiązany jest przedstawić 
w ciągu 2 tygodni od momentu powrotu do szkoły. Po upływie tego czasu nieobecność traktuje się jako nieusprawiedliwioną.

145. Nieuzasadnione spóźnienia są rozliczane podobnie jak godziny nieusprawiedliwione – przyjmując pięć spóźnień za jedną godzinę nieusprawiedliwioną. Spóźnienia na pierwszą lekcję  uczniów dojeżdżających do szkoły autobusami nie są brane pod uwagę do tego przeliczenia. 

PROCEDURA 2

146. Wychowawca klasy po zapoznaniu się z zapisami w dzienniku lekcyjnym klasy, swoimi notatkami dotyczącymi aktywności ucznia  oraz obliczonymi przez siebie danymi  dotyczącymi frekwencji ustala proponowaną przez siebie ocenę zachowania ucznia.

147. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy bierze pod uwagę opinię nauczycieli lub pracowników szkoły, którzy chcieliby mieć wpływ na ocenę zachowania ucznia; nauczyciele swoje informacje przekazują ustnie bezpośrednio wychowawcy klasy (nie później niż tydzień przed posiedzeniem rady pedagogicznej).

148. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy bierze pod uwagę opinię klasy oraz ocenianego ucznia.

149.  Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych.

150. Uczeń, który otrzymał upomnienie dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny zachowania wyższej niż dobra.

151. Uczeń, który otrzymał naganę dyrektora szkoły, nie może otrzymać oceny zachowania wyższej niż poprawna.

152. Wychowawca klasy po zapoznaniu się z opiniami innych nauczycieli może swą ocenę utrzymać lub zmienić.

153. W przypadku dłuższej nieobecności wychowawcy klasy obowiązki przejmuje inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły.

154. Oceny zachowania ustalone za drugie półrocze są ocenami rocznym 
i uwzględniają zachowanie ucznia w całym roku szkolnym.

155. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania każdy nauczyciel edukacji przedmiotowej określa w zależności od rodzaju prowadzonych zajęć formy sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów i przekazuje tę informacje drogą elektroniczną uczniom i rodzicom.
VI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 43
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Pracownicy niepedagogiczni mają prawo do: 

· szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i uczniów.

· wolności głoszenia własnych poglądów, nienaruszających godności innych ludzi, czynnego udziału w życiu szkoły.

· wnoszenia wniosków, uwag, spostrzeżeń do pracy szkoły.

4. Pracownicy niepedagogiczni  mają obowiązek:

· zgłaszania dyrektorowi wszelkich zagrożeń bezpieczeństwa uczniów i osób przebywających w szkole (nauczycielowi pod nieobecność dyrektora).

· wspierania nauczycieli w organizacji uroczystości / przedsięwzięć w szkole. 

· informowania nauczycieli i dyrektora o wszelkich niestosownych zachowaniach uczniów.

· współpracy z dyrektorem i nauczycielami w wychowywaniu uczniów.

· zapewnienia sprawnego działania szkoły, utrzymania obiektu w ładzie 
i czystości.

· dbania o należytą dyscyplinę pracy.

· przestrzegania w trakcie  wykonywania pracy przepisów bhp i ppoż.

VII NAUCZYCIELE
§ 44
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno–opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.
2. Zakres zadań nauczycieli:
· odpowiedzialność za zajęcia, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,
· czuwanie nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
· dbałość o pomoce dydaktyczno–wychowawcze i sprzęt szkolny,
· wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności 
i zainteresowań,
· bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,
· zapoznanie uczniów z podstawa programową i programem nauczania ze swojego przedmiotu,
· zapoznanie uczniów z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania 
z poszczególnych przedmiotów nauczania oraz stosowanie się do tych zasad,
· doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
· w razie potrzeby, opracowanie autorskiego programu nauczania ze swojego przedmiotu, (który może zatwierdzić dyrektor po zasięgnięciu opinii odpowiedniego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego),
· pełnienie dyżurów podczas przerw pomiędzy zajęciami dydaktycznymi.
3. Nauczyciel ma prawo do:
· poszanowania swojej godności osobistej i godności zawodu nauczyciela,
· uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu 
i podejmowanych działań wychowawczych,
· właściwie zorganizowanej pracy i rzetelnej oceny,
· decydowania o doborze metod, programu nauczania, podręczników 
i pomocy dydaktycznych,
· prowadzenia nauczania według opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie  z obowiązującymi przepisami ustawy o systemie oświaty i po uzyskaniu akceptacji dyrektora,
· do suwerenności w ocenianiu pracy uczniów,
· korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doświadczonych nauczycieli,
· poszanowania własnej  prywatności w relacjach z pracodawcą 
i w kontaktach  z rodzicami,

· wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi przepisami,
· korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w związku z pełnieniem funkcji służbowych,

· pomocy ze strony dyrektora szkoły i innych osób z kierownictwa 
w sprawach związanych z realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

5. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

6. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

· zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji podstawy programowej, programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji 
w sprawie wyboru programów nauczania,
· wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników nauczania,
· organizowanie wewnątrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
· wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych  i eksperymentalnych programów nauczania.
§ 45
Wychowawcy oddziałów
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, prowadzenie dokumentacji szkolnej,  w tym dokumentacji  przebiegu nauczania, współpraca z Poradnią  Psychologiczno–Pedagogiczną oraz pedagogiem szkolnym,  a także:

· inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych i integracyjnych uczniów; kształtowanie właściwych stosunków międzyludzkich oraz uczenie komunikacji interpersonalnej,
· tworzenie warunków wspomagających rozwój uczniów,
· podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie ewentualnych konfliktów i sytuacji kryzysowych w zespołach uczniów (w grupie, klasie 
i całej szkole).
· Ustalanie ostatecznej oceny zachowania uczniów oddziału.
2. Wychowawca w celu realizacji zadań otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, planuje i organizuje różne formy zajęć zespołowych, ustala treści i formy zajęć w godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy.
3. Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), koordynując ich działania wychowawcze.
4. Wychowawca współpracuje z rodzicami.

VIII POMOC PSYCHOLOGICZNO_PEDAGOGICZNA

§ 46
1. Organizacja pomocy psychologiczno–pedagogicznej
1) W szkole organizuje się pomoc psychologiczno–pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2) Pomoc psychologiczno–pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych uczniów wynikających  w szczególności z:

a) niepełnosprawności

b) niedostosowania społecznego

c) zagrożenia niedostosowaniem społecznym

d) szczególnych uzdolnień

e) specyficznych trudności w uczeniu się

f) zaburzeń komunikacji językowej

g) choroby przewlekłej

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

i) niepowodzeń edukacyjnych

j) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia 
i jego rodziny, oraz sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi
k) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych 
z wcześniejszym kształceniem za granicą

l)  orzeczonym nauczaniem indywidualnym lub opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3) Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom 
i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli 
w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów.
4) Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły we współpracy z pedagogiem, wychowawcami i nauczycielami.
5) Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają uczniom pedagog, wychowawca,  nauczyciele przedmiotowi.
6) Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) rodziców,

b) ucznia,

c) wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia z uczniem,

d) pedagoga

e) poradni psychologiczno–pedagogicznej.

7) Pomoc psychologiczno–pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

a) rodzicami uczniów,

b) poradniami psychologiczno–pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c)  placówkami doskonalenia nauczycieli,

d) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

2. Formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej

1) W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana uczniom 
w formie:
a) zajęć rozwijających uzdolnienia i kompetencje społeczne,
b) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,
c) zajęć specjalistycznych: warsztatów, prelekcji, wykładów, projektów, przedsięwzięć,
d) zajęć wspierających rozwój osobisty ucznia,
e) porad i konsultacji,
f) porad zawodowych.
3. Do zadań dyrektora należy:

1) powołanie zespołu dla ucznia , niezwłocznie po otrzymaniu odpowiednio:

· orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,

· opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej lub poradni specjalistycznej,

· informacji od pedagoga, nauczyciela lub wychowawcy o tym, że uczeń potrzebuje pomocy.

2) powołanie koordynatora zespołu tj. pedagoga, wychowawcę lub nauczyciela,
3)  ustalenie dla ucznia na podstawie zaleceń zespołu form, sposobów i okresu udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiaru godzin,

4) podejmowanie decyzji o wcześniejszym zakończeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej na wniosek rodziców lub nauczyciela realizującego daną formę pomocy,

5) dokonanie oceny efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielonej uczniowi.

4. Do zadań wychowawców i nauczycieli należy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom na poziomie podstawowym,

2) prowadzenie porad i konsultacji dla rodziców, uczniów i nauczycieli,

3) prowadzenie działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów  z problemami oraz szczególnie uzdolnionych we współpracy z pedagogiem

4) niezwłoczne informowanie dyrektora o konieczności objęcia specjalistyczną pomocą psychologiczno – pedagogiczną ucznia w przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub sytuacyjne wymaga takiej pomocy,

5) dostosowanie programu nauczania, wymagań, kryteriów i formy oceniania oraz metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia, realizowanie ustaleń zespołu pomocowego

6) informowanie rodziców ucznia o formach i sposobach proponowanej pomocy.

5. Zadania pedagoga w szczególności dotyczą:

1) dokonywania okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) dbania o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów,

3) dokonywania badania dojrzałości szkolnej przy współpracy z poradnią,

4) wspierania rodziców w procesie wychowania  dzieci,

5) współudziału w opracowaniu szkolnego Programu Wychowawczego,

6) koordynowania działań wychowawczych i profilaktycznych:
a) rozpoznawania warunków dotyczących życia i nauki uczniów naruszających zasady współżycia społecznego,

b) opracowywania wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

c) rozpoznawania sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

d) stwarzanie uczniom wymagającym szczególnej opieki i pomocy wychowawczej możliwości udziału w różnorodnych zajęciach pozalekcyjnych,

e) udzielania pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy 
z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze,

f) współpraca z organizacjami młodzieżowymi w zakresie wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej.

7) działań korekcyjno – wyrównawczych :
a) organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach 
i umiejętnościach szkolnych  uczniom mającym trudności w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyrównywania i likwidowania mikrodefektów i zaburzeń rozwojowych,

c) organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego,

8) indywidualnej opieki pedagogiczno – psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych,

b) udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych,

c) udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle nieporozumień rodzinnych,

d) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży szkolnej,

9) organizowania pomocy materialnej i prawnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym 
i osieroconym, kalekim, przewlekle chorym , z rodzin patologicznych , wielodzietnych , mających trudności materialne,

b) dbanie o zapewnienie dożywiania uczniom z rodzin w trudnych warunkach materialnych,

c) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich,

d) wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej.

IX PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW
§ 47
1. Uczniowie szkoły maja prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniającej bezpieczeństwo i poszanowanie godności,
3) podmiotowego traktowania w toku nauczania i wychowania,
4) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, przy jednoczesnym nie naruszaniu dóbr innych osób,
5) rozwijania zainteresowań, talentów i wszechstronnego rozwoju,
6) sprawiedliwej i obiektywnej oceny,
7) korzystania z poradnictwa  psychologiczno – pedagogicznego,
8) korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu audiowizualnego i środków dydaktycznych,
9) znajomości podstawy programowej oraz zasad oceniania, klasyfikowania i promowania.
10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub życiowej;
2. Obowiązki ucznia:

1) Przestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły.

2) Systematyczne i aktywne uczestniczenie  w zajęciach edukacyjnych 
i życiu szkoły.

3) Przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu  do  nauczycieli 
i innych pracowników szkoły oraz kolegów.
4) Dbałość o wspólne dobro i porządek w szkole.

5) Szanowanie mienia szkolnego i społecznego.

6) Powiadamiania pracowników szkoły o zauważonych zagrożeniach dla zdrowia lub życia w szkole,

7) Przestrzeganie zasad  warunków korzystania z telefonów komórkowych 
i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły, nienaruszających godności innych osób,
8) Opanowanie materiału nauczania określonego w podstawie programowej,

9) Dbanie o  kulturę osobistą, o własny wygląd, schludny ubiór, zdrowie, 

10) Dbanie o  bezpieczeństwo swoje i kolegów.
11) Szanowanie symboli państwowych i szkolnych
12)  Usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach edukacyjnych do dwóch tygodni  w formie pisemnej, elektronicznej lub w rozmowie rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawcą klasy. 
13) Rodzice mają obowiązek zawiadomienia szkoły o przewidywanej dłuższej nieobecności dziecka.

14) Za nieusprawiedliwione opuszczenie godzin zastosowane zostaną kary obniżenia oceny z zachowania zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.
X.NAGRODY I KARY

§ 48
1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za :

a) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

b) wzorową postawę,

c) wybitne osiągnięcia, artystyczne i sportowe.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły  na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 
w porozumieniu z organem prowadzącym.
3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla  uczniów :
a) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

c) dyplom,

d) bezpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów,

e) nagrody rzeczowe i finansowe.
4. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły i przez radę rodziców
5. Uczeń może być ukarany za:

a) lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych;
b) nieodpowiedną i naganną postawę wobec kolegów, nauczycieli 
i pracowników obsługi i administracji;
c) brak dbałości o zdrowie własne i kolegów;
d) niszczenie mienia szkoły;
e) niegodne reprezentowanie szkoły na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
f) fałszowanie dokumentów;

g) nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy;
h) nieprzestrzeganie zapisów statutowych szkoły.
6. Ustala się następujące rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

b) upomnienie lub nagana dyrektora,

c) powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

d) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

e) wykonanie pracy na rzecz szkoły,

f) podpisanie kontraktu,

7. Dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku: 

a) 1)nieprzestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły,

b) posiadania, rozprowadzania, zażywania i przebywania pod wpływem środków psychoaktywnych na terenie szkoły i poza nią,

c) agresywnego i wulgarnego zachowania wobec społeczności szkolnej (uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły) – dotyczy to również ucznia będącego pod wpływem środków psychoaktywnych,

d) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniów, nauczycieli i innych osób,

e) powodowania sytuacji zagrażającej bezpieczeństwu w szkole,

f) orzeczenia wobec ucznia bezwzględnej kary pozbawienia wolności, umieszczenia go w zakładzie poprawczym lub innej placówce resocjalizacyjnej (po prawomocnym wyroku),

g) umyślnego niszczenia mienia powodującego znaczne straty w majątku szkoły,

h) rażącego łamania przepisów szkolnych,

8. Niewłaściwe zachowania, naruszenia zasad zapisanych w statucie szkoły są rozpatrywane  w trybie indywidualnym i zapisywane przez wychowawcę 
w dzienniku,

9. W przypadku nałożenia kar, uczeń lub jego rodzice (opiekunowie) mają prawo odwołać się do dyrektora szkoły z prośbą o ponowne rozpatrzenie lub zawieszenie kary w ciągu 14 dni,

10. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby ( nie dłuższy niż pół roku), jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego lub szkolnego,

11. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców lub opiekunów o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze.
XI CEREMONIAŁ SZKOLNY
§ 49
Hymn szkolny

156. Hymnem szkolnym jest pieśń „Боже великий, єдиний”, autor słów: Oleksandr Konynskyj, muzyka: Mykola Lysenko.
157. Hymn jest wykonywany podczas uroczystości z udziałem sztandaru szkoły

§ 50
Sztandar szkolny

158. Sztandar przedstawia wizerunek patrona szkoły Tarasa Szewczenki. Na drugiej stronie znajduje się godło Rzeczpospolitej Polskiej i nazwa szkoły.
159. Sztandar szkoły jest przechowywany w zamkniętej gablocie na terenie szkoły. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, 
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, właściwych postaw gwarantujących jego poszanowanie.
160. Ceremoniał szkolny przewiduje udział pocztu sztandarowego 
w najważniejszych uroczystościach szkolnych, tj.:
· uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego; 
· ceremonia pasowania i ślubowania klas pierwszych;
· uroczyste zakończenie roku szkolnego; 
· okolicznościowe akademie szkolne; 
· obchody patrona szkoły; 
· powitanie szczególnie dostojnych gości odwiedzających szkołę. 
161. Udział sztandaru w uroczystościach poza terenem szkoły jest przewidziany w trakcie: 
· uroczystości składania wieńców w miejscach pamięci narodowej; 
· uroczystości rocznicowych; 
· uroczystości religijnych (mszy świętych, pogrzebów itp.); 
· uroczystości patriotycznych (okolicznościowych); 
· na zaproszenie innych szkół i instytucji. 
162. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub ogłoszono żałobę narodową, sztandar powinien być ozdobiony czarnym kirem. 
163. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy (3 osoby - 1 uczeń i 2 uczennice) wybrany w każdym roku szkolnym spośród uczniów wybranych przez radę pedagogiczną. Wskazane jest wybranie pocztu rezerwowego, który uczestniczyłby w każdej uroczystości z udziałem sztandaru.
§ 51
Strój galowy

164. Strój galowy obowiązuje podczas uroczystości wymienionych w punktach 3 i 4 § 41 (o sztandarze szkoły)

165. Strój galowy stanowi wyszywana bluzka/koszula oraz ciemna spódnica lub spodnie.
XII POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 52
1. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty  w Szczecinie.

§ 53
1. Szkoła używa pieczątki podłużnej o treści:

Szkoła Podstawowa nr 2 im. Tarasa Szewczenki
ul. Słupska 27
78-425 Biały Bór
2. Szkoła używa pieczęci metalowych (małej i dużej) z godłem państwowym 
w środku  i napisem w otoku o treści:

Szkoła Podstawowa nr 2 im. Tarasa Szewczenki w Białym Borze
§ 54
166. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29.08.2014r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2014r. poz. 1170 ).

167. Szkoła prowadzi dokumentację finansowo- księgową zgodnie z odrębnymi przepisami.

168. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 55
169. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia. Jeżeli poprawek jest kilka, wówczas uchwala się tekst jednolity uwzględniający naniesione poprawki.

170. Zasady postępowania w sprawie uchylenia statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.

§ 56
Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej. 
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